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Die Woche im Arbeitsrecht

Schwindende Mitgliederzahlen motivieren Gewerkschaften immer wieder dazu, ihren Mitgliedern bei Tarifabschliissen

einen Vorteil gegeniib:

en nicht organisierten Kollegen verschaffen zu wollen. So bereits jingst beim Spartentarifver-

trag Nahverkehr in Berlin geschehen. Der Aufsatz von Boss untersucht die Zuldssigkeit von exklusiven tarifvertraglichen

Privilegien, nachdem zwar der GroBe Senat des BAG im Jahre 1967 diese unterbinden wollte, aber die jiingsten Entwick

lungen beim BAG ein Abwenden von der bisherigen Rechtsprechung mit sich bringen.

Armin Fladung, Verantwortlicher Redakteur im Arbeitsrecht

/] Standpunkt

von Dr. Andreas Schonhéft,
RA/FAArbR/FASER, Lufthansa
Technik Logistik GmbH,
Hamburg

Unternehmensiibergreifender GBR
| bei Gemeinschaftsbetrieben

Betreiben verschiedene rechtlich selbststandi-
ge Unternehmen mehrere Gemeinschaftsbe-
triebe, stellt sich die Frage, ob ausnahmsweise
die Bildung eines unternehmensiibergreifen-
den Gesamtbetriebsrats (GBR) zuldssig ist. Die
Beantwortung dieser Frage ist insbesondere

fiir die Unternehmen von Relevanz, die an
samtlichen Standorten ihre Betriebe aus-
schlieBlich als Gemeinschaftsbetriebe mit der
gleichen Beteiligungsstruktur fihren.

Nach der jetzigen Rechtsprechung ist davon
auszugehen, dass fiir die beteiligten Unterneh-
men kein einheitlicher Gesamtbetriebsrat,
sondern jeweils ein separater Gesamtbetriebs-
rat fiir jedes beteiligte Unternehmen zu bilden
ist. Der Betriebsrat des einzelnen Gemein-
schaftsbetriebes hat dann Vertreter in den zu-
gehorigen Gesamtbetriebsrat jedes dieser be-
teiligten Unternehmen zu entsenden. Es be-
stehen mit Recht Befiirchtungen, dass durch
die Errichtung mehrerer Gesamtbetriebsrate
Kollisionsfdlle und Kompetenzkonflikte entste-

hen kdnnten. Insoweit besteht ein nachvoll-
ziehbares Bediirfnis, die Gremienanzahl in Ge-
meinschaftsbetrieben zu verringern und die
Gremienstruktur zu vereinheitlichen.

In der Praxis besteht sowohl fiir die Mitbestim-
mung als auch fir die Unternehmensleitung
das Bedurfnis einer klaren Zustandigkeitsver-
teilung, die es beiden Seiten ermaglicht, (iber-
betriebliche Aufgaben einheitlich I6sen zu kén-
nen. Eine Ldsung durch eine tarifvertraglich
legitimierte Bildung eines einheitlichen Ge-
samtbetriebsrats (iber § 3 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG
ist mit rechtlichen Unsicherheiten verbunden

und bedarf dariiber hinaus der Mitwirkung ei-
nes Tarifpartners. Die Besonderheiten von
ausschlieBlich aus Gemeinschaftsbetrieben
bestehenden Unternehmen rechtfertigen da-
her eine Ausnahme des Grundsatzes vom un-
ternehmenseinheitlichen Gesamtbetriebsrat
und sprechen fiir die Zuldssigkeit eines unter-
nehmensibergreifenden Gesamtbetriebsrats.

Entscheidungen

BAG: ,Andere Abmachung” nach Ablaufdes
Tarifvertrags

Das BAG entschied in seinem Urteil vom
20.5.2009 - 4 AZR 230/08 - wie folgt: Nach Ablauf
eines TV gelten dessen Rechtsnormen weiter, bis
sie durch eine andere Abmachung ersetzt werden
(§ 4 Abs. 5 TVG). Uber diesen Gesetzeswortlaut hi-
naus kann eine ,andere Abmachung” in Form ei-
ner einzelvertraglichen Vereinbarung, welche die
bisherigen Bedingungen aus dem abgelaufenen
TV ohne VerstoR gegen das Giinstigkeitsprinzip
verschlechtern kann, im Einzelfall auch schon vor
Ablauf des TV getroffen werden. Sie last die tarif-
lichen Bestimmungen aber nur dann ab, wenn sie
konkret und zeitnah vor dem bevorstehenden Ab-
lauf des Tarifvertrages die sich dann aufgrund der
Nachwirkung ergebende Situation regelt.

(PM BAG vom ?

BAG: Anspruch auf rauchfreien Arbeitsplatz
Das BAG entschied in seinem Beschluss vom
19.5.2009-9AZR 241/08 - wie folgt: Der Arbeitge-
ber hat nach § 5 Abs. 1 5. 2 der Arbeitsstattenver-
ordnung, soweit erforderlich, ein allgemeines oder
auf einzelne Bereiche der Arbeitsstitte beschrink-
tes Rauchverbot zu erlassen. Nach § 618 Abs. 1
BGB hat der Dienstberechtigte Raume, Vorrichtun-
gen oder Geratschaften so einzurichten, dass der
Verpflichtete gegen Gefahr fiir Leben und Gesund-
heit soweit geschiitzt ist, als die Natur der Dienst-
leistung es gestattet.

(PM BAG von 19.5.2009)
®p Zum Nichtraucherschutz demnéchst der Auf-
satz von Kiihn

BAG: Urlaubsgeld bei dauernder
Arbeitsunfahigkeit

Das BAG entschied in seinem Urteil vom 19.5.
2009 - 9 AZR 477/07 - wie folgt: Die Anspriiche
auf Gewahrung und Abgeltung des gesetzlichen
Urlaubs erlschen nicht, wenn der Arbeitnehmer
bis zum Ende des Urlaubsjahres und/oder des
Ubertragungszeitraums sowie dariiber hinaus ar-
beitsunfahig erkrankt ist, § 7 Abs. 3 und 4 BUIlG.
Ist ein tarifliches Urlaubsgeld mit der Urlaubsver-
gutung verkniipft, ist es erst dann zu zahlen,
wenn auch ein Anspruch auf Urlaubsvergiitung
fallig ist.

von 19.5.2009

LAG Schleswig-Holstein: Kiindigung wegen
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz

Das LAG entschied in seinem Urteil vom 4.3.2009 -
3 5a 410/08 wie folgt: Eine sexuelle Beldstigung
am Arbeitsplatz kann je nach Umfang und Inten-
sitat eine fristlose oder ordentliche Kiindigung
rechtfertigen, ohne dass es zuvor einer Abmah-
nung bedarf. Dies gilt auch bei nur verbalen sexu-
ellen Beldstigungen.

Hessisches LAG: Kiindigung wegen Nutzung
fremder Zutrittskarte

Das LAG entschied in seinem Urteil vom
17.9.2008 - 8 Sa 548/08 - wie folgt: Die Nutzung
der Zutrittskarte eines erkrankten Arbeitskolle-
gen, der zugleich der Lebensgefahrte der Mitar-
beiterin ist, zur Erlangung eines vom Arbeitgeber
bezuschussten Kantinenmittagessens rechtfer-
tigt ohne vorherige Abmahnung nicht den Aus-
spruch einer Kiindigung.

AA vom 185 20X

Gesetzgebung

Verlangerungvon Kurzarbeit

Am 20.5.2009 hat die Regierung im Kampf ge-
gen Massenentlassungen in der Wirtschaftskrise
das Kurzarbeitergeld verldngert. Arbeitnehmer
konnen nun 24 Monate statt 18 Monate die Leis-
tung beziehen.

Sténdige Mitarbeiter im Arbeitsrecht: Prof. Dr. Burkhard Boemke, Leipzig; RA Dr. Anke Freckmann, Kin; RA Dr. Mark Lembke, Frankfurt a. M.; RA Dr. Wolfgang Lipinski, Miinchen;
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