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Auch wenn nach katholischem Selbstverstindnis der Bischof
der alleinige Gesetzgeber in seiner Didzese ist, bleibt es also
dabei, dass einseitige Regelungskompetenzen nicht mit der
Koalitionsfreiheit zu vereinbaren sind.”® Der nunmehr in der

katholischen Kirche vorliegende vollstindige Verzicht auf
die einseitige Regelungsbefugnis stellt eine zuldssige Alterna-
tive zum Streikrecht dar, soweit man wie das BAG die Zu-
lassigkeit einer Zwangsschlichtung akzeptiert.

VI. Ergebnis

Wenn das BAG den von ihm im November 2012 aufgestell-
ten Bewertungsmafistab beibehilt, wird der Dritte Weg der
Katholischen Kirche in einem etwaigen Rechtsstreit einer
richterlichen Uberpriifung standhalten. &

70 Pablke, Kirche und Koalitionsrecht, 1983, 221.

Rechtsanwalt Dr. Andréas Schénhdft und Rechtsanwaltin (Syndikusrechtsa,hyvéltin) Dr. Melanie Rt')_pke*

Die Heranziehung von Stellvertretern zu Aufgaben der
' Schwerbehindertenvertretung -

 Zwischen dem 1.10.2018 und dem 30.11.2018 fanden die
regelmaBigen Wahlen zur Schwerbehindertenvertretung

statt.” Durch die Neuerungen des Bundesteilhabegesetzes:

(BTHG) (Gesetz zur Stirkung der Teilhabe und Selbstbestim-
mung von Menschen mit Behinderungen {Bundesteithabege-
setz [BTHG], BGBI. | 2016, Nr. 66 v. 29.12.2016, 3234) durfen
seit 1.1.2017 - abhangig von der Anzahl der regelmaBig im
‘Betrieb beschaftigten schwerbehinderten Menschen - mehr
als zwei Stellvertreter (sog stellvertretendes Mitglied) zu
Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung herangezogen
werden. Die genauen Aufgaben und Rechte der Stellvertre-
ter sind in vielen Punkten undurchsichtig im SGB IX geregelt
oder.ungeklért. Die Erweiterung der Rechte der Schwerbe-
hindertenvertretung wirft nicht nur in groBen Unternehmen
viele Fragen auf. Der Gesetzgeber hat von einer konkreten
Ausgestaltung der Aufgaben und Rechte der Stellvertreter
abgesehen und damit in der unternehmerischen Praxis far
viele Unsicherheiten gesorgt. Die folgenden Ausfiihrungen
sollen eine erste Hilfestellung zur praktischen Handhabung
und der ersten Erfahrungen in der Praxis geben.

I. Einfithrung in das Schwerbehindertenvertretungs-
recht -

Die Aufgaben ‘der Schwerbehindertenvertretung sind in
§ 178 SGB IX geregelt. Dazu gehoren Beratung und Unter-
stiitzung der schwerbehinderten Menschen im Betrieb, die
Forderung ihrer Eingliederung und die Vertretung ihrer Inte-
ressen. So beantragt die Schwerbehindertenvertretung Maf-
nahmen fiir schwerbehinderte Menschen bei den Behérden,
" unterstiitzt Beschiftigte bei den Antrigen auf Feststellung
einer Behinderung, ihres Grades oder auf Gleichstellung.
Vor Versetzungen, Umgruppierungen, Kiindigungen sowie
Einstellungen von schwerbehinderten Beschiftigten ist die
Schwerbehindertenvertretung anzuhoren, § 178 I1 1 SGB IX.
Eine Kiindigung, die ohne Beteiligung der Schwerbehinder-
tenvertretung ausgesprochen wird, ist nach § 178 1L 3
SGB IX seit Inkrafttreten des BTHG sogar unwirksam. '

Die Schwerbehindertenvertretung besteht aus der so ge-
nannte Vertrauensperson. Die Schwerbehindertenvertretung
ist damit kein Kollegialorgan, sondern sie besteht aus einer
Person. Auch wenn Stellvertreter zu bestimmten Aufgaben
herangezogen werden diirfen, bleibt die Schwerbehinderten-
-vertretung ein Ein-Personen-Gremium.! Die Schwerbehin-

dertenvertretung ist die Interessenvertretung der schwerbe-

hinderten Menschen im Betrieb und nicht mit dem Betriebs-
rat gleichzusetzen. Sie ersetzt fiir schwerbehinderte Beschif-
tigte nicht den Betriebsrat bzw. Personalrat, sondern ist
‘eine Art zusitzliche Interessenvertretung mit einem eigenen
Aufgabengebiet.? Eine k"lglre Abgrenzung zu den Befugnissen

des Betriebsrats bzw. Personalrats ist dem Gesetz allerdings
nicht zu entnehmen. In einigen Fillen Gberschneiden sich
die Zustindigkeiten, wie zB bei der Hinzuziehung bei der
Einsichtnahme in die Personalakte nach § 178 Il 1 SGB IX
(im Vergleich dazu § 83 I BetrVG) oder der Aufnahme von

Anregungen und Beschwerden schwerbehinderter Beschaf-

tigter nach § 178 T2 Nr. 3 SGB IX (im Vergleich dazu § 84
BetrVG). :

Nach § 179 IV 2 SGB IX kann die Vertrauensperson auf
ihren Wunsch in Betrieben mit wenigstens 100 schwerbe-
hinderten Menschen von ihrer  Arbeitsleistung voll frei-
gestellt werden. Einen entsprechenden Anspruch des Stell-
vertreters der Vertrauensperson auf eine volle Freistellung
ist gesetzlich nicht vorgesehen. Fiir die Schwerbehinderten-
vertretung ist eine Vertrauensperson und mindestens ein
stellvertretendes Mitglied zu wihlen* Der Wahlvorstand
beschlieBt gem. § 2 IV SchwbVWO nach Erdrterung mit
der Schwerbehindertenvertretung die Anzahl der zu wihlen-

den Stellvertreter. Eine Hochstzahl fiir die Anzahl der stell-

vertretenden Mitglieder ist in SGBIX und in der
SchwbVWO nicht festgelegt. Die Anzahl der zu. wihlenden
Stellvertreter liegt dementsprechend im Ermessen des Wahl-
vorstands. Wirklich aktiv fiir die Schwerbehindertenvertre-
tung tatig werden kann ein Stellvertreter aber nur in den
vom SGB IX bestimmten Fillen. Auferhalb dessen hat ein
stellvertretendes Mitglied keine aktive Funktion in der

Schwerbehindertenvertretung.

_I. Tatigwerden der stellvertretenden Mitglieder

Es sind im 'SGB IX nur zwei Griinde vorgesehen, aus denen

die gewihlten stellvertretenden Mitglieder der Schwerbehin-

dertenvertretung fiir die Schwerbehindertenvertretung aktiv
titig werden konnen. Entweder die Vertrauensperson zieht
einen oder mehrere Stellvertreter bei Erfiillen der entspre-
chenden Voraussetzungen zu bestimmten Aufgaben heran,
§ 178 I 4 SGB IX, oder aber ein stellvertretendes Mitglied
vertritt die Vertrauensperson im Verhinderungsfall. Im Fol-
genden sollen beide Tatbestinde, die ein Tatigwerden eines
stellvertretenden Mitglieds auslésen kénnen, niher dar-
gestellt werden.

*  Der Autor Schonboft ist Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht

in Hamburg; die Autorin R&pke ist Rechtsanwiltin (Syndikusrechts-
" anwiltin) in Hamburg.” i

1 BAGE 110, 146 = NZA 2004, 1103 (1105) = AP SGB IX § 95 Nr. 2.

2 RichardifThiising, BetrVG, 16. Aufl. 2018, § 32 Rn. 14; Edenfeld,
NZA 2012, 713 (714). ~ ‘

3  Entspricht der Freistellung von Betriebsratsmitgliedern gem. § 38
BetrVG; Fublrott/Balupuri-Beckmann, ArbRAktuell 2012, 267 (270).

4 Vgl. § 26 SchwbVWO. - '
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1. Heranziehung eines Stellvertreters zu bestimmten
Aufgaben

a) Uberblick iiber die gesetzliche Entwicklung

Durch das Bundesteilhabegesetz (BTHG) wurde zum 1.1.
2017 die Heranziehung des Stellvertreters zu konkreten Auf-
gaben nicht erstmalig eingeftihrt, sondern lediglich die An-
zahl der Stellvertreter erhoht, die zu Aufgaben der Schwerbe-
hindertenvertretung herangezogen werden kénnen. Die
Moglichkeit, das mit der hdchsten Anzahl an Stimmen ge-
wihlte stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben
heranzuziehen, gibt es schon linger. Sie wurde mit dem
Inkrafttreten des SGB IX zum 1.7.2001° eingefiihrt und war
damals noch im § 95 1 SGB IX geregelt. Dazu hief§ es im
- Gesetz kurz und knapp:

»In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als
200 beschiftigten schwerbehinderten Menschen kann sie
[Anm. d. Red.: die Vertranensperson] nach Unterrichtung
des Arbeitgebers das mit der héchsten Stimmenzahl gewihlte
stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranzie-
hen.©

_ Die Formulierung an sich hat sich seither nicht gedndert.
Was sich fiber die Jahre mit der Gesetzgebung gedndert hat,
“ist die Ausléseschwelle fiir die Moglichkeit, ein stellvertre-
tendes” Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranzuziehen.
Mit dem Gesetz zur Forderung der Ausbildung und Beschaf-
tigung schwerbehinderter Menschen von 23.4.2004% wurde
mit Wirkung zum 1.5.2004 die Schwelle von in der Regel
mehr als 200 auf in der Regel mehr als 100 stellvertretende
Mitglieder abgesenkt. Gleichzeitig wurde flic Betriebe mit in
der Regel mehr als 200 schwerbehinderten Menschen die
Moglichkeit eroffnet, auch das mit der nichsthéheren
Stimmzahl gewihlte weitere stellvertretende Mitglied zu
konkreten- Aufgaben heranzuziehen.” Durch die zum 1.1.
2017 geltenden Anderungen durch das BTHG wurde die
Moglichkeit fiir die Vertrauensperson eroffnet, mehr als
zwel stellvertretende Mitglieder zu Aufgaben heranzuzuzie-
hen. Seither heifit es, seit dem 1.1.2018 nunmehr in § 178 1
4 SGB IX®stattin § 9514 SGB IX: :

.»In Betrieben und Dienststellen mit in der Regel mehr als
100 beschiftigten schwerbehinderten Menschen kann sie
[Anim. d. Red.: die Vertrauensperson] nach Unterrichtung
des Arbeitgebers das mit der hochsten Stimmenzahl gewihl-

te stellvertretende Mltghed zu bestimmten -Aufgaben heran-

ziehen. Ab jeweils 100 weiteren beschaftlgten schwerbehin-
derten Menschen kann jeweils auch das mit der nachst-
hoheren Stimmenzahl gewihlte Mitglied herangezogen wer-
den.©

b) Bestimmung der Stellvertreter, die zu Aufgaben
herangezogen werden kénnen

Die Neuregelung bedeutet folgende Staffelung fiir die Heran-
ziehung von stellvertretenden Mitgliedern:

Schwerbehinderte Menschen | Anzahl der Stellvertreter, die
'im Betrieb zu Aufgaben herangezogen
. |werden kénnen
0-100 . 0
101 -200 1 i
201-300 2
301 -400 3
401 - 500 4
usw

$t

‘Die Fortfithrung der Staffelung fiihrt dazu, dass in grofSen

Unternehmen mit mehr als 300 schwerbehinderten Mit-
arbeitern mehr Stellvertreter als vor dem Inkrafttreten des-
BTHG zu Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung he-
rangezogen werden konnen. Fiir die Bestimmung der An-
zahl der Stellvertreter, die zu Aufgaben herangezogen wer-
den kénnen, ist nicht auf die aktuelle Anzahl der schwer-
behinderten Mitarbeiter im Betrieb abzustellen. Die Formu-
lierung ,in der. Regel mehr als 100 beschiftigten
schwerbehinderten Menschen® in § 178 I 4 SGB IX zeigt
analog zu § 9 BetrVG, dass es auf die Anzahl der schwer-
behinderten Menschen ankommt, die im Allgemeinen im
Betrieb titig sind.” Dabei flieBen neben der aktuellen An-
zahl schwerbehinderter Menschen auch vergangene und
zukunfng zu erwartende Entwicklungen in die Betrachtung
mit ein.!® Dementsprechend muss auch beriicksichtigt wer-
den, ob bereits gestellte Antrige auf Feststellung der
Séhwerbehinderung oder auf Gleichstellung Aussicht auf
Erfolg haben und die Anzahl der schwerbehinderten Men-
schen im Betrieb zukiinftig erhthen werden. Nach dem
Gesetzeéswortlaut nicht zu beriicksichtigen ist hingegen die
Anzahl nichtschwerbehinderter Mitarbeiter, die sich von
der Schwerbehindertenvertretung zur Stellung von Antri-
gen auf Feststellung™ der Schwerbehinderung oder auf
Gleichstellung beraten lassen. Der Gesetzeswortlaut stellt
nur auf die Anzahl der tatsichlich anerkannten schwerbe-
hinderten Menschen im Betrieb ab. Die Reihenfolge, in der
Stellvertreter zu bestimmten Aufgaben herangezogen wer-
den diirfen, bestimmt sich mnach Stimmanzahl bei der
Schwerbehindertenwahl, § 178 1 5 SGB IX. Die Vertrau-
ensperson kann damit nicht frei entscheiden, welchen ihrer
Stellvertreter sie heranzieht.!! Sie kann nur das mit der.
hochsten Stimmanzahl gewihlte stellvertretende Mitglied
bzw. — abhingig von der gesetzlich zugelassenen Anzahl
der heranzuziehenden' Stellvertreter — das jeweils mit der
nichsthoheren Stimmanzahl gewihlte Mitglied heranzie-
hen. Das Recht zur Heranziehung bezneht sich also auf
einen konkreten Stellvertreter.!2

2. Anforderungen aus § 178 1 SGB IX an die
Heranziehung von Stelivertretern

Durch die Erweiterung der Anzahl der heranziehbaren
Stellvertreter’ gewinnt vor allem die Frage an Bedeutung,
welche inhaltlichen Anforderungen an die Heranziehung
der Stellvertreter zu stellen sind. Insbesondere in grofien
Betrieben mit einer hohen Anzahl von- Schwerbehinderten
wird der mégliche Umfang der Heranziehung eine erhebli-
che  Praxisrelevanz haben. § 178 I SGB IX, in dem die
Maoglichkeit der Heranzmhung von Stellvertretern geregelt
ist; stellt nur zwei inhaltliche Anforderungen auf. Zum
einen ist in § 178 I 6 SGB IX erwihnt, dass die Heran-
ziehung zu bestimmten Aufgaben auch die Abstimming
untereinander einschlieft. Die Abstimmung der Vertrauens-

. person und der Stellvertreter, wer welche Aufgaben iiber-

BGBL. 12001, Nr. 27v. 19.6.2001, 1046 (1074).

BGBI. 12004, Nr. 18v. 23.4.2004, 606 (608).”

BGBL. 12004, Nr. 18v. 23.4.2004, 606 (608).

V. 30.12.2016-31.12.2017 in § 95 14 SGB IX, BGBI. I 2016, Nr. 66v.

29.12.2016, 3234 (3308, 3340), jetzt in § 178 1 4 SGB IX BGBL. I

-+ 2016, Nr. 66v. 29.12. 2016, 3234 (3288).

9 Kmi'tel SGB IX, 9. Aufl. 2016 § 95 Rn. 33,

10 Kmttel § 95 Rn 33.

11 Dau/Duwell/]oussen-Duwell SGBIX, 4. Aufl. 2014 § 95 Ra. 30,
Knittel, § 95 Ro. 38.

12 Tst dieser Stellvertreter nur in Teilzeit tat1g, kann die Vertrauensperson

~ also micht beschliefen, licber einen mit weniger Stimmen gewihlten

Stellvertreter zu Aufgaben heranzuziehen, weil dieser eine Vollzeitstelle

hat.

[ -l N )
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nimmt, Ist damit__ Teil der Titigkeit des heranziehbaren
Stellvertreters.!> Uberschneiden sich die Aufgabengebiete

von zwei Mitgliedern der Schwerbehindertenvertretung, ist

durch' die Vertrauensperson'zu entscheiden, welches Mit-
glied die Aufgabe erfillt.!* Auch fiir diese Abstimmung ist

- der Stellvertréter freizustellen. Zum anderen beschrinkt

sich die Moglichkeit der Heranziehung nach dem Gesetzes-
wortlaut'in § 178 1 4 SGB IX auf einé bestimmte Aufgabe.
Ein sehr allgemeines Titigkeitwerden fiir die Schwerbehin-
dertenvertretung ist dementsprechend ausweislich des Ge-
setzeswortlauts nicht zuldssig. Nur so kann der Arbeitgeber

- nachvollziehbar i{iber das Titigwerden im Wege der Heran-.

ziechung unterrichtet werden und diese nachvollziehen,
§ 178 I 4 SGB IX. Die Heranziehung bedarf aber nicht der
Genehmigung des Arbeitgebers. 15 Dariiber hinaus ist aber
unklar, wie mit der Anforderung der Bestimmtheit der
Aufgaben genau umzugehen ist. Praktikabel erscheint és
auf den ersten Blick, wenn sich die Stellvertreter auf eine
feste Aufgabe konzentrieren, zB die regelmifige Teilnahme
an Sitzungen des Betriebsrats oder seiner Ausschiisse, die
Betreuung  bestimmter Betriebsteile - oder bestimmter
schwerbehinderter Mitarbeiter.’™ Da -§ 178 1 4 SGB IX
selbst keine weiteren Anforderungen an die Auswahl der
Aufgaben stellt, zu denen ein Stellvertreter herangezogen
wird, kann die Vertrauensperson nach freiem Ermessen
entschelden, zu welchen Aufgaben der Schwerbehinderten-
vertretung sie einen Stellvertreter heranzieht. Hierfiir

~ spricht auch, dass die Ubertragung einer Aufgabe von der

Vertrauensperson jederzeit zuriickgenommen werden kann
und nicht die gesamte Amtszeit der Schwerbehindertenver-
tretung andauern muss.'”” Auch wenn die gesetzliche Rege-

lung der Vertrauensperson bei Einsatz der Stellvertreter viel

Freiraum ldsst, erfolgt die Heranzichung nicht unbe-

‘schrinkt. Die Heranzwhung muss fiir die bestimmte Auf-

gabe erforderlich sein, Ebenso wie Betriebsratsmitglieder
werden Stellvertreter nur dann von der Arbeitsleistung fir
die Durchfilhrung von Aufgaben der Schwerbehinderten-
vertretung befreit, wenn die Titigkeit erforderlich ist.!®
Ausdriicklich ist die Anforderung der Erforderlichkeit zwar
nicht in § 178 I SGB IX fiir das Titigwerden des Stellver-
treters geregelt. Sie ergibt sich aber aus der Rechtsstellung
des stellvertretenden Mitglieds selbst. Wihrend der Dzuer
der Vertretung und der Heranzichung nach § 178 14, §
SGB IX 'besitzt der Stellvertreter die gleiche  persdnliche
Rechtsstellung wie die Vertrauensperson.!” Die Vertrauens-
person wiederum wird nur dann von ihrer beruflichen
Titigkeit ohne Minderung des Arbeltsentgelts oder der
Dienstbeziige befreit, wenn und soweit es zur Durchfith-
rung ihrer Aufgaben erforderlich ist.2’ Dies bedeutet, dass
das stellvertretende Mitglied ebenso wie die Vertrauensper-
son nur von seiner beruflichen Titigkeit befreit wird, wenn

‘und soweit es zur Durchfiihrung der Aufgaben der Schwer-

behindertenvertretung erforderlich ist. Die Erforderlichkeit
selbst wird iber § 178 1 4 SGB IX sogar weiter einge-
schrinkt, indem nicht fiir jegliche Titigkeit der Schwerbe-
hlndertenvertretung, sondern nur fiir die von der Vertrau-
ensperson benannte konkrete Aufgabe eine Erforderlichkeit
angenommen werden kann. Insoweit verschirft das
Schwerbehindertenrecht die Anforderungen an die Erfor-
derlichkeit. Mit Blick auf das Verhiltnis zum Betriebsver-
fassungsrecht und der Aufgaben des  Betriebsrats macht
dies Sinn. Vom SGB IX hat die Schwerbehindertenvertre-
tung einige Aufgaben iibertragen bekommen. Gerade vor
diesem Hintergrund hat die “Vertrauensperson sorgfiltig
abzuwigen, ob eine Aufgabe wirklich fiir die Vertretung

der Interessen der Schwerbehinderten im Betrieb erforder-

lich ist. Nur wenn die Ve'i?rauensperson bei gewissenhafter

Uberlegung und bei ruhiger, verniinftiger Wiirdigung aller
Umstinde ihre Arbeitsversiumnis oder die eines Stellvertre-
ters fiir notwendig halten durfte, um den gestellten Auf-
gaben gerecht zu werden,?! kann sie einen Stellvertreter zu
dieser Aufgabe heranziehen. So erscheint die Erforderlich-
keit der Teilnahme eines Vertreters der Schwerbehinderten-
vertretung an jeder Sitzung des Betriebsrats und seiner
Ausschiisse, ohne dass dort speziell fiir Schwerbehinderte
relevante Themen besprochen werden, nicht zwingend er-
forderlich.”? Dies gilt insbesondere vor dem Hintergrund,
dass die Interessen aller Mitarbeiter, auch die der Schwer-
behinderten, vom Betriebsrat vertreten werden. Auch The-
men, die keiner besonderer Dringlichkeit oder keine Mag-
lichkeit des Aufschubs.und Durchfithrung durch die Ver-
trauensperson selbst erkennen lassen, wird es entsprechend
an einer Erforderlichkeit fehlen.

3. Tatigwerden des Stellvertreters im
Verhinderungsfall

Die Heran21ehung eines Stellvertreters zu bestimmten Auf-’
gaben ist zu unterscheiden, von dem Titigwerden aufgrund
eines Vertretungsfalls Da die Schwerbehindertenvertretung
kein Kolleglalorgan ist, kann auch nur die Vertrauensper-
son im Fall einer Verhmderung vertreten werden. Die Ver-
hinderung eines Stellvertreters hingegen lost keinen Vertre-
tungsfall aus.2? Die vom Stellvertreter {ibernommenen  Auf-
gaben, fallen bei seiner Verhinderung an die Vertrauensper-
son zuriick. Kann- die Vertrauensperson die Aufgaben
aufgrund anderer dringenderer Verpflichtungen nicht wahr-
nehmen, konnen die Aufgaben vertretungsweise durch einen
weiteren Stellvertreter ausgeiibt werden.?* Eine Verhin-
derung der Vertrauensperson liegt vor, wenn die fir das
Amt zu erfiillenden Aufgaben aus tatsichlichen oder recht-
lichen Griinden von ihr nicht wahrgenommen werden kén-
nen. Unter den tatsdchlichen Griinden der Verhinderung
fallen Abwesenheiten im Betrieb aufgrund von Urlaub, Kur-
aufenthalt, Teilnahme an Schulungsveranstaltungen nach
dem § 179 IV SGB IX. Zur tatsichlichen .Verhinderung
gehort auch den Umstand, -dass eine unaufschiebbare Auf-
gabe der Schwerbehlndertenvertretung aufgrund der Wahr-
nehmung einer anderer unaufschiebbaren Aufgaben der
Schwerbehmdertenvertretung nicht verrichtet werden
kann.?® Krankheit ist nicht zwingend ein Grund fiir eine
tatsichliche Verhinderung. Allerdings besteht bei krank-
heitsbedingter Arbeitsunfihigkeit eine Vermutung fiir eine
Amtsunfihigkeit.?® Ein Verhinderungsfall aus rechtlichen
Griinden liegt vor, wenn die Vertrauensperson befangen ist,
weil sie in eigenen Angelegenheiten titig werden wiirde. 2

13 Lachwitz/Schellborn/Welti-Trenk-Hinterberger in HK-SGB IX, 3. Aufl.
2010, § 95 Rn. 13.

14 Dau/Duwell/]oussen—Duwell § 95 Rn. 31.

15 Kossensfv. Heide/MaafS-Kossens, SGB IX, 3. Aufl,, § 95 Rn. 11.

16 So vorgeschlagen in Knittel, § 95 Ru. 31; Dau/Duwell/]oussen-Duwell
§ 95 Rn. 27.

17 Knittel,-§ 95 Rn. 37; Deinert/Neumann-Diiwell, Hdb. SGB IX, 2. Aufl.

2009, § 20 Rn. 70; Kossens/v Heide/Maafi- Kossens,§ 95 Rn. 9

18 Kmttel § 95 Rn. 37,

19 §179 HI 258GB IX.

20 § 1791V 1SGB IX.

21 BAG, AP BetrVG 1972 § 37 Nr. 39.

22 Nach dem § 178 IV 1 SGB IX hat die Schwerbehmdertenvertretung das
Recht an allen Sitzungen des Betriebsrats und dessen Ausschiissen sowie
des Arbeitsschutzausschusses beratend teilzunehmen.

23 'BAGE 110, 146 = NZA 2004, 1103. .

24 BAGE 110, 146 = NZA 2004, 1103.

25 Lachwitz/Schellhorn/Welti-Trenk- Hinterberger in -HK- SGB IX .§95

Rn. 14; Deinert/Neumann-Diiwell, § 20 Rn. 65.

BAG, NZA 1985, 367; Demert/Neumann-Duwell §.20 Rn. 65.

Demert/Neumann-Duwell § 20 Rn. 66.

26
27
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Im Fall der Verhinderung der Vertrauensperson ist weder
eine Berufung noch eine Annahmeerklirung durch das-stell-
vertretende Mitglied; das mit der nichsthéchsten Stimm-
anzahl gewihlt wurde, erforderlich.

lli. Zusammenfassung

Durch die Anderungen des BTHG kénnen in grofen Betrie-
ben mehr Stellvertreter als bisher zu Aufgaben der Schwerbe-
hindertenvertretung herangezogen werden. Fiir den Arbeit-
geber bedeutet dies letztlich zustzliche bezahlte Freistellun-
gen. Eine Ausweitung des Freistellungsrechts nach § 179 IV
2 SGB IX soll durch die Heranzichung zu bestimmten Auf-
gaben zwar nicht erfolgen. Faktisch diirfte es dem Arbeit-
geber auf Grund der fehlenden klaren gesetzlichen Grenzen
schwerfallen, die tatsichliche Ausweitung in Grenzen zu
halten. Stellvertretern diirfen zwar nur bestimmte Aufgaben

Hlava/Héller/ Klengel, Verfahren vor dem EuGH

b

iibertragen werden, eine pauschale Heranzichung zu Auf-
gaben ist nicht vorgesehen. Allerdings kann es aufgrund-der
Fiille der Aufgaben auch zu einer. weitgehenden Heranzie-
hung der Stellvertreter kommen. Auch wenn das Titigwer-
den der stellvertretenden Mitglieder der Schwerbehinderten-
vertretung ebenso wie bei .Betriebsratsmitgliedern fiir die
Durchfiihrung der Aufgaben erforderlich sein muss, fehlt es
dem Arbeitgeber regelmiflig an der Einsicht der Tatigkeit
und Instrumenten diese zweifelfrei auf die Erforderlichkeit
nachvollziehen zu kénnen. Vor dem Hintergrund der Auf-

.gabenfiille der Schwerbehindertenvertretung ist es Arbeit-

gebern zu raten, sich mit der Vertrauensperson zu verstindi-
gen, wie die Heranziehung von Stellvertretern in der konkre-
ten betrieblichen Praxis gehandhabt wird. Dies hilft, Miss-
verstindnissen vorzubeugen und die Heranziehung so zu
gestalten, dass sie auch einen Mehrwert fiir schwerbehinder-
te Mitarbeiter bietet. [luf

Europaisches Arbeitsrecht

Dr. Daniel Hlava', Ref. jur. Johannes Héller und Ernesto Klengel™
Verfahren vor dem EuGH

Im Anschluss an NZA 2019, 368 berichten die Verfasser in
ihrem nachstehenden Beitrag, dem der Berichtszeitraum Ok-
tober bis Dezember 2018 zugrunde liegt, in kritischer Refle-
xion Uber anhéngige Verfahren, relevante Schlussantrage
und Entscheidungen des EuGH.

I. Neu anhéngige Verfahren
1. Soziale Sicherheit

Vorabentscheidungsersuchen der Cour de cassation
(Frankreich) - C-17/19 - Bouygues travaux publics ua

Rechtsvorschriften: Art. 11°' VO (EWG) Nr. 574/72, Art. 14 L I
Buchst. b VO,Nr. 1408/71, Art. 13 I KoordinierungsVO (EG) Nr. 883/
2004 ’

Schlagworte: E 101-Bescheinigung (jetzt: A1-Bescheinigung)
~— Bindungswirkung - betriigerische Erlangung

Erlauterungen: Das Vorlagcverfahren betrifft die Frage, ob
eine vom Sozialversicherungstriger des Entsendestaats aus-

gestellte E 101-Bescheinigung (heute: Al-Bescheinigung)

auch dann die Gerichte des Beschiftigungsstaats bindet,
wenn das Dokument auf betriigerische Weise erlangt wurde:
In der Rechtssache Altun! hatte der ExGH bereits entschie-
den, dass eine Al-Bescheinigung in einem solchen Fall
ausnahmsweise aufler Acht gelassen werden darf.2 Das Ver-
fahren bietet dem Gerichtshof die Gelegenheit, seine Recht-
sprechung zu festigen und weiter auszudifferenzieren. Das
Vorlagegericht wirft weiter die Frage auf, ob die Bindungs-
wirkung von Al-Bescheinigungen nicht nur bei der Bestim-
mung der fiir das System der sozialen Sicherheit geltenden
Rechtsvorschriften, sondern auch fiir die Geltung arbeits-
rechtlicher Bestimmungen relevant ist. '

Vorabentscheidungsersuchen des BSG - C-29/19 -
Bundesagentur fiir Arbeit

Rechtsvorschriften: Art. 62 1, I KoordinierungsVO (EG) Nr. 883/2004

Schlagworte: Berechnung von Arbeitslosenunterstiitzung —
»erhaltenes Entgelt“ als Berechnﬁngsgrupdlage — Probleme
bei unzureichender Dauer bzw. verspiteter Abrechnung des
Entgeltbezugs - fiktive Ersatzbemessung

Erlduterungen: Fiir die Berechnung des Arbeitslosengelds an-
hand des bisherigen Arbeitsentgelts wird nach § 15012
SGB IITidR ein Bemessurigszeitraum von einem Jahr zugrun-
de gelegt. Er wird auf zwei Jahre erweitert, wenn der Bemes-
sungszeitraum anderenfalls weniger als 150 Tage mit An- -
spruch auf Arbeitsentgelt enthle (§ 150 ITT 1 Nr. 1 SGB III).
Kommen auch innerhalb des zweijihrigen Bemessungszeit-
raums keine 150 Tage mit Anspruch auf Arbeitsentgelt zu-
sammen, wird als Bemessungsentgelt ein fiktives Arbeitsent-
gelt zugrunde gelegt, das sich nach der beruflichen ‘Qualifi-
kation richtet (niher § 152 SGB III). g

In dem vorliegenden Vorabentscheidungsersuchen des BSG?
geht es um die Frage, ob die fiktive Bemessung mit Art. 62 I
iVm II VO (EG) Nr. 883/2004 vereinbar ist, wenn die ar-

*  Der Autor Hlava ist Referent fiir Sozialrecht und Europiisches Arbeits-
recht am Hugo Sinzheimer Institut (HSI) in Frankfurt a. M., dér Autor
Hiller ist dort wiss. Mitarbeiter und der Autor Klengel ist Referent fiir
Arbeitsrecht. Die Verfahrensiibersicht basiert auf dem HSI-Newsletter’
1/2019 (www..hugo-sinzheimer-institut.de/newslgtter-zum-europ-ar-,
beitsrecht). -

1. EuGH, Urt. v. 6.2.2018 - C-359/16, ECLL:EU:C:2018:63 = BeckRS
2018, 782 - Altun ua. ¥

2 EuGH, Urt.v. 6.2.2018 - C:359/16, ECLLEU:C:2018:63 = BeckRS
2018, 782 — Altun ua; mit Hinweis Heuschmid/Hlava, NZA 2018,
9286.

3 BSG, Beschl. v. 23.10.2018 - B 11 AL 9/17 R, BeckRS 2018, 34645.



